
COMUNE DI MOTTOLA
Provincia di Taranto

SERVIZI ALLA PERSONA E SERVIZI SOCIALI

REGISTRO GENERALE N. 967 del 12/09/2025

Determina del Responsabile del Servizio N. 179 del 12/09/2025
PROPOSTA N. 1187 del 12/09/2025

OGGETTO: Bando Regione Puglia "PUNTI CARDINALI FOR WORK. PUNTI DI ORIENTAMENTO 
PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO " (AD n. 118/2025 PR PUGLIA 
FESR-FSE+2021-2027). Approvazione esiti manifestazione di interesse.

VISTA la D.C.C. n. 45 del 30.12.2024 di approvazione del bilancio di previsione 2025/2027;
VISTO l’art.36 del vigente Regolamento Comunale di Contabilità approvato con Delibera del Consiglio 
Comunale n.63 del 23/11/2018

VISTO il Decreto Sindacale N. 3 del 02.07.2025, con il quale, ai sensi dell’art.50 del D.Lgs n. 267 del 
18/8/2000, la sottoscritta è stata individuata quale Responsabile del Settore 2^ - Area Servizi alla Persona e 
Servizi Sociali, legittimata, pertanto, ad emanare il presente provvedimento, non sussistendo, altresì, salve 
situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, cause di incompatibilità e/o conflitto di interesse previste 
dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa 
anticorruzione;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che la società odierna è caratterizzata da incertezza e complessità e che l’effetto combinato di 

globalizzazione, rivoluzione digitale, overload informativo e convivenza multi-generazionale ha portato a 

cambiamenti radicali della società civile dal punto di vista economico, sociale e culturale, tanto da 

necessitare di “orientamento” lungo tutto l’arco della vita;

Specificato che l'orientamento è inteso quale processo che si manifesta nel momento in cui la persona è 

impegnata nel fare una scelta e nel decidere tra più opzioni o scenari possibili, rappresentando pertanto uno 

dei fattori strategici di sviluppo del paese, ancor di più in questo momento storico-sociale di transizione, 

quale quello rappresentato al precedente punto; 

Considerata la normativa internazionale, nazionale e regionale:

- la Circolare MIUR n. 43/2019 e le Linee Guida nazionali per l'Orientamento Permanente (MIUR 

2014);

- la D.G.R. n. 1345 del 4 agosto 2021 la Regione Puglia ha approvato gli indirizzi operativi per 

l'attivazione di una costruzione partecipata dell'Agenda per il Lavoro 2021-2027; 

- la L. reg. n. 28 del 13/07/2017 “Legge sulla partecipazione” 

Precisato che nell'ambito della strategia “Agenda per il lavoro Puglia: il futuro è un capolavoro” nel 2022 la 
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Regione Puglia ha approvato l'Avviso Pubblico “Punti Cardinali. Punti di orientamento per la formazione e 

il lavoro”, cui il Comune di Mottola ha scelto di aderire, in quanto ritenuto misura innovativa atta a recepire 

il fabbisogno territoriale e a facilitare l'incontro tra domanda e offerta formativa, superando l'attuale 

mismatch;

Rilevato che anche per il Comune di Mottola:

• le attività progettuali realizzate in risposta all'Avviso Pubblico “Punti Cardinali” edizione 2022 

hanno avuto un impatto positivo;

• il lavoro della rete partenariale ha rappresentato una sfida stimolante ed arricchente, facendo 

emergere i bisogni, tra cui il rafforzamento dei servizi per il lavoro e l'orientamento;

• ad oggi - come evidenziato dalla Det. Dir. Puglia n. 118/2025 - è possibile intervenire su 

un territorio più preparato che, avendo sperimentato forme innovative ed integrate di 

orientamento ed avendo dato vita a un ECOSISTEMA territoriale, risulta più predisposto 

alla realizzazione di attività rispondenti ad una misura che, nello spirito del precedente 

Avviso “Punti Cardinali” ed opportunamente adeguata, possa consentire un più efficace 

raggiungimento degli obiettivi peculiari di ciascun territorio e comunità;

• la parola chiave risulta essere pertanto “orientamento”, avente ruolo strategico, capace di incidere 

su progettualità ed occupabilità della persona e sui fattori di cambiamento economico e sociale del 

territorio, considerato che la Regione Puglia è caratterizzata da una consistente diminuzione della 

popolazione in età attiva che richiede una ridefinizione delle policy, differenziate per territorio;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 483 del 16 aprile 2025 avente ad oggetto “Puglia FESR - 

FSE+2021 - 2027. Priorità: 5. “Occupazione” (FSE+) Azione 5.1 “Interventi per l’occupazione”. Avviso 

Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la formazione e il lavoro”; 

Preso atto del nuovo Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la 

formazione e il lavoro” di cui alla Det. Dir. Reg. Puglia n. 118 del 14/05/2025;

Specificato che il nuovo Avviso Pubblico è coerente con gli obiettivi specifici dell’Azione 5.1 “Interventi 

per l’occupazione” del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e dell’Accordo nazionale di Partenariato, oltre che 

con gli obiettivi di cui alla Sub-Azione 5.1.1 “Misure e servizi di politica attiva del lavoro”;

Specificato altresì che l'Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la 
formazione e il lavoro” è volto a promuovere l’obiettivo specifico ESO4.1 e contribuisce al perseguimento 
dell’indicatore di output e di risultato:

“migliorare l’accesso all’occupazione e le misure di attivazione di tutte le persone in cerca di lavoro, in 
particolare i giovani soprattutto attraverso l’attuazione della Garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo 
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro nonché delle persone inattive, anche mediante la 
promozione del lavoro autonomo e dell’economia sociale;

 

Considerato che l’Avviso Pubblico mira a:
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- garantire la centralità del fruitore-cittadino e l’attenzione ai momenti in cui è chiamato ad operare 
scelte e a gestire transizioni;

- rafforzare il servizio di Orientamento a livello locale, interpretato come un “processo formativo” 
continuo che ha come obiettivo lo sviluppo di risorse/competenze e condizioni favorevoli alla capacità di 
auto-orientarsi, per poter definire il proprio personale percorso di studio o di lavoro;
- rendere possibile un’ampia e strutturale facilità di accesso alle informazioni e agli strumenti resi 
disponibili dalla Regione e dalle reti di operatori;

-  rafforzare e promuovere la diffusione delle reti territoriali che erogano servizi e attività di 
orientamento, anche attraverso la valorizzazione di luoghi riconoscibili dalla comunità (Luoghi della cultura, 
Coworking, Laboratori Urbani, Luoghi Comuni, Community Library, Innovation Hub, Informagiovani, etc.);

- realizzare un modello di orientamento alla formazione e al lavoro contrassegnato da una maggiore 
integrazione (tra i vari soggetti che operano nel campo dell'orientamento), più accessibilità e inclusione 
(riducendo le asimmetrie informative e allargando la platea dei destinatari), un chiaro ancoraggio al 
territorio (mediante l'inserimento in reti di partecipazione e la valorizzazione di luoghi identitari); 

- organizzare e facilitare la creazione di nuovi strumenti e potenziare gli strumenti già esistenti; 

- sostenere direttamente le attività di orientamento e la messa a punto di strumenti operativi comuni; 

- sviluppare il processo educativo orientativo del sistema di istruzione, formazione e lavoro;

Preso atto che:

- le proposte progettuali devono essere caratterizzate da accordi di Partenariato con uno o più 

dei seguenti Soggetti Partner, come specificato nella sez. 4 dell'Avviso:

1. Sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per l’Impiego/Agenzie per il Lavoro 

accreditate, pubbliche e private)

2. Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Università pubbliche e 

private, Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della Regione Puglia anche in 

forma associata, CPIA;

3. Enti del Terzo settore (ETS) di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Coworking del 

territorio, Community Library (Biblioteche di Comunità) e altri istituti e luoghi della cultura della 

Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk

4. Imprese pubbliche e private;

5. Associazioni sindacali e datoriali maggiormente rappresentative a livello nazionale e loro 

articolazioni territoriali;

6. Centri di Assistenza Tecnica attivi (CAT) e Centri di Assistenza Tecnica per l’Artigianato (CATA) 

autorizzati dalla Regione Puglia.

Precisato che le proposte progettuali di cui all'Avviso Pubblico regionale “PUNTI CARDINALI FOR 

WORK. Punti di orientamento per la formazione e il lavoro” prevedono la realizzazione di almeno 3 (tre) 

attività, una per ciascuna linea di intervento, tra le seguenti:

1. A) Laboratori di orientamento (Orientation Lab)

2. B) Giornate di orientamento (Job Day)

3. C) Sportelli Informativi (Orientation Desk)
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4. D) Puglia Donna Partecipa

5. E) Puglia attrattiva#mare Asinistra

Evidenziato che il costo massimo ammissibile per il finanziamento delle attività progettuali per ciascun 

Comune è pari a € 93.480,00, valore da declinare nel rispetto di quanto previsto dalla Sezione 7 dell'Avviso 

Pubblico regionale;

Considerato che il Comune di Mottola con Deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 29.07.2025, 

“AVVISO PUBBLICO DELLA REGIONE PUGLIA "PUNTI CARDINALI FOR WORK. PUNTI DI 

ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO" (DET. DIR. PUGLIA N.118 DEL 14/05/2025) 

- ADESIONE.” ha preso atto della Det. Dir. della Regione Puglia n. 118/2025 e ha manifestato il proprio 

interesse a partecipare all'Avviso "PUNTI CARDINALI FOR WORK";

Precisato che con medesima Deliberazione di Giunta Comunale si è demandato al Responsabile del Settore 

Servizi alla Persona e Servizi Sociali l'esecuzione dei procedimenti finalizzati ad individuazione di eventuali 

stakeholders del territorio, tra quelli espressamente previsti dall'Avviso Pubblico regionale, disposti alla 

sottoscrizione di accordo di partenariato, purché in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso; 

Richiamata Determina di Settore Servizi alla Persona e Servizi Sociali n. 160 del 01.08.2025 – RG n. 841 

del 01.08.2025 “Bando Regione Puglia “PUNTI CARDINALI FOR WORK. PUNTI DI ORIENTAMENTO 

PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO” (A.D. n. 118/2025 PR PUGLIA FESR-FSE-2021-2027). 

Approvazione schema Avviso Pubblico per la presentazione di manifestazione di interesse”  con la quale si 

approvava lo schema di Avviso Pubblico comunale “Punti Cardinali for Work” ai fini dell’individuazione di 

eventuali stakeholders del territorio che possano presentare in rete una proposta pregettuale e disposti alla 

sottoscrizione di accordo di partenariato, purché  operatori dei settori indicati dall’Avviso pubblico “Punti 

Cardinali For Work” ;

Dato atto che:

-il suddetto Avviso veniva pubblicato sul sito del Comune di Mottola in data 01.08.2025 e che veniva 

fissato al giorno 20.08.2025 il termine ultimo per la presentazione delle istanze di manifestazione di 

interesse e delle relative proposte progettuali;

-entro il predetto termine sono pervenute n. 3 istanze con i seguenti numeri di protocollo:

1. Prot. 18988 del 19.08.2025

2. Prot. 19006 del 19.08.2025

3. Prot. 19045 del 20.08.2025

Dato atto che:
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-con determina dirigenziale n. 174 del 08.09.2025- RG n. 952 del 08.09.2025 si procedeva, ai sensi di 

quanto previsto nel citato Avviso Pubblico – alla nomina della commissione valutatrice per la valutazione 

delle manifestazioni di interesse/proposte progettuali pervenute;

Preso atto che la commissione si riuniva in data 11.09.2025 e procedeva alla valutazione delle istanze e 

all’attribuzione del punteggio nel rispetto dei criteri di valutazione di cui all’art. 6 dell’Avviso, i cui esiti 

sono riportati in apposito verbale agli atti d’ufficio;

Dato atto che dalle risultanze dei lavori, come riportati in dettaglio nel citato verbale, agli atti d’ufficio, le 

manifestazioni di interesse/proposte progettuali sono state valutate riportando i seguenti punteggi:

NUMERO 
PROTOCOLLO 
ISTANZE 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 
ASSEGNATO

Prot.18988 del 
19.08.2025

96

Prot.19006 del 
19.08.2025

73

Prot.19045 del 
20.08.2025

53

Ritenuto, pertanto, di dover approvare gli esiti della predetta valutazione, i cui dettagli sono riportati nel 

citato verbale, agli atti d’ufficio;

Precisato che l’istanza prot. 18988 del  19.08.2025 ha ricevuto il punteggio maggiore pari a 96;

Dato atto, pertanto, che l’Ufficio provvederà alla convocazione del soggetto (e della relativa rete) la cui 

MI/proposta progettuale ha ottenuto il punteggio più alto, al fine di avviare la successiva fase di 

sottoscrizione dell’accordo di partenariato; 

Dato atto che  il sottoscritto, relativamente al presente provvedimento non si trova in conflitto di interessi, 

anche potenziale, come disposto dall’art. 6 bis ex L. 241/90;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento di Contabilità;

 Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n.165/2001;

Visto il D.Lgs. n.118/2011

DETERMINA

SERVIZI ALLA PERSONA E SERVIZI SOCIALI - REGISTRO GENERALE N. 967 del 12/09/2025 - Pag. 5 di 7



 

Per le motivazioni in premessa individuate e che qui si intendono integralmente riportate:

1. Di prendere e dare atto delle risultanze dei lavori condotti dalla Commissione di valutazione, 

riunitasi nella seduta del 11.09.2025, per come riportati nel verbale in premessa citato, agli atti 

d’ufficio;

2. Di approvare, per quanto sopra specificato, gli esiti della valutazione delle manifestazioni di 

interesse/proposte progettuali, come di seguito:

NUMERO 
PROTOCOLLO 
ISTANZE 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 
ASSEGNATO

Prot.18988 del 
19.08.2025

96

Prot.19006 del 
19.08.2025

73

Prot.19045 del 
20.08.2025

53

3. Di dare atto che l’istanza prot. 18988 del 19.08.2025 ha ottenuto il punteggio maggiore pari a 96;

4. Di dare atto che l’’Ufficio provvederà alla convocazione del soggetto (e della relativa rete) la cui 

MI/proposta progettuale ha ottenuto il punteggio più alto, istanza prot. 18988 del 19.08.2025, al 

fine di avviare la successiva fase di sottoscrizione dell’accordo di partenariato e successiva 

candidatura del progetto finale come da modalità di cui all’Avviso Pubblico regionale entro i 

termini previsti del 30.09.2025 ;

5. Di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato all’albo pretorio e sul sito istituzionale 

del Comune di Mottola ai sensi dell’art. n. 33/2013;

6. Di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs n. 267/2000 e del relativo Regolamento 

comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 

legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente 

normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

VISTO DI REGOLARITÀ TECNICA

Il Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui 
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 1187 del 12/09/2025 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarità tecnica firmato digitalmente dal Responsabile del Servizio   SANTORO GIUSEPPINA 
in data 12/09/2025

Non rilevante sotto il profilo contabile
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NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 1310

Il 12/09/2025 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione N.ro 967 del 12/09/2025 con oggetto: 
Bando Regione Puglia "PUNTI CARDINALI FOR WORK. PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA 
FORMAZIONE E IL LAVORO " (AD n. 118/2025 PR PUGLIA FESR-FSE+2021-2027). 
Approvazione esiti manifestazione di interesse.

Resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
Nota di pubblicazione firmata da  SANTORO GIUSEPPINA il 12/09/2025.
  .  .  .  .

  .Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del Dlgs 82/2005 e rispettive 
norme collegate
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	VISTA la D.C.C. n. 45 del 30.12.2024 di approvazione del bilancio di previsione 2025/2027;

